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T.C.
BURSA
NIiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI
Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin; gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevlerini, Genglik ve Spor
Hizmetleri Midiirti ve Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari hak ve
sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik yiiriirliikteki Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda:

a) Baskanlik : Bursa ili Niliifer Belediye Bagkanligini,

b) Baskan : Niliifer Belediye Baskanini

c) Belediye : Bursa ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,

¢) Midiir : Bursa Ili Niliifer Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

d) Biiro . Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliiglinde gorevli biiro sorumlusu, biiro personeli,
diger ¢alisan yardime1 ve destek hizmetleri personelini,

e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan yonetim
sistemlerini kapsamaktadir.

f) Paydas : Kurumun {iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup ve kurumlari ifade eder
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IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghlik ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

BIRINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat
MADDE 5 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, miidiir, miidiire bagh asagida yazilan biirolardan
olusur.

a) Idari Biiro

b) Sportif Etkinlikler Biirosu
c) Spor Tesisleri Biirosu

¢) Genglik Hizmetleri Biirosu

(2) Organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii

Genglik Hizmetleri

idari Biiro Sportif Etkinlikler Biirosu Spor Tesisleri Biirosu .
Blrosu

Baghhk

MADDE 6 -(1) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirii; yirirliikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Bagkan Yardimcis1 ve Baskana
kars1 sorumludur.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirligiine bagli Biiro Sorumlulari; Kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiire karst sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve
siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili Biiro Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.
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IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7 - (1) Toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, biitiinciil ve toplumsal katilima ag¢ik bir anlayis
ile; Niliifer halkina (tiim yas gruplarina) ve geng kusaklara yasam boyu spor yapma bilincinin kazandirilmasi
icin gerekli olan sportif etkinliklerde bulunmak, Niliifer’de sporu bir yasam bigimi haline getirmek, yasam boyu
spor kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve etkin kilmak icin calismalarda bulunmak, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren
veya derece alan 0grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla odiil
vermek, Niliiferli genglerin, ihtiyaclar1 ve talepleriyle sekillenecek, yeteneklerini kesfedecekleri, spor ve kiiltiir-
sanat etkinliklerine ulasabilecekleri, dijital becerilerini gelistirecek sanal gerceklik destekli 6grenmeler, yazilim
ve kodlama maratonlar1 gibi yenilik¢i yaklasimlarla 6rnek ve yeni nesil genclik merkezleri agmak, genclerin
gelecege dair vizyonlarini, biligsel ve kisisel gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapmak, Kent yonetiminde
¢Oziim ortagi olmalarin1 saglamak.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Miidiir, Bagkan tarafindan atanir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirli, Baskanlik Makaminin emir ve onayi iizerine
asagidaki gorevleri yapar;

a) Kent halkina spor yapma imkani saglamak, sunulan hizmetleri stirdiirmek ve verimliligini artirmak,

b) Kent halkinin spor bilincinin olugturulmasi ve spora en st diizeyde katiliminin saglanmasi igin gerekli
projeleri liretmek, projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiirlitmek,

c) Belediye tarafindan gerceklestirilecek sportif faaliyetlerinin yillik planini hazirlamak,

¢) Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli destegi saglamak,

d) Etkinliklerin duyurulmasi i¢in tanitimda kullanilacak materyallerinin tasarimini / formatin
belirleyerek basimini yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini kontrol etmek,

e) Diizenlenecek etkinligin tiiriine gore ilgili hazirlik faaliyetlerini gerceklestirmek ve destek alinacak
boliim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.
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f) Etkinlik alanimnin hazirlanmasina ve etkinlik sonrasinda toplanmasina iligkin faaliyetlerin, gerekli
durumlarda diger boliimlerden de destek alinarak gergeklestirilmesini saglamak.

g) Miilki amirden onay alinmak suretiyle kuliipler ve dernekler ile ortak projeler iiretmek, ¢esitli dallarda
spor miisabakalar1 diizenlemek,

8) Yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenorlere Belediye Meclisi karariyla 6diil vermek,

h) Tim yil boyunca aylik donemler halinde spor okullarini diizenleyerek ¢ocuk ve genglerin gelisimine
katki saglamak,

1) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve Stratejik Plan’a uygun olarak yillik brim biit¢esinin ve
yatirim/cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini saglamak.

i) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

J) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmasi ve yayilimi hususunda miidiirliik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

K) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne iletmek ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

[) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve g¢alisanlari denetlemek, astlari ve gorevinin gerektirdigi tiim
birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak,

m)Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak,

n) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina goére planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yayinlar
izlemek,

0) Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Boliimiinde Is Saghg
Giivenligi Uzmani koordinasyonunda vyiiriitilmekte olan Is Saghgi ve Giivenligi calismalarmin yasal
uygulamalart ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan 1ISO 45001 Yonetim Sistemi'nin siirekliligini
saglamak ve ISG I¢ Yonetmeligi'ne uygun davranilmasini ve takibini saglamak.

0) Stratejik Plan ve Performans Y 6netimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin arttirilmasi i¢in
gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak.

p) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

r) Midirliginde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarint hazirlamak ve iist
yOneticinin onayina sunmak.

s) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat ger¢evesinde gerceklestirme gorevlilerinin
is ve islemleri dogru yapmalarini saglamak ve kontrol etmek.

s) Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini saglamak.
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t) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligini korumaya yonelik biitiin
onlemlerin zamaninda alinmasini saglamak.

u) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondererek ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak,

ii) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirliigline bagl spor tesisleri ve sinirlar1 igerisinde bulunan tim
alanlarin bakim ve onarim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

V) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amacit ile en Onemli risklerinin tanmimlanmasmi, risklerin siniflandirilmasimi, kontrol —siireglerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siire¢ler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diistiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

y) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara
uygun olarak miidiirliikk faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin alinmasini
saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini saglamak.

z) Genglerin ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

aa) Genglerin kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢caligmalar yapmak, egitim ve kurs programlarini
destekleyici seminer ve egitimler planlamak,

bb) Teknoloji ve inovasyon alaninda ¢alisan paydas kurum ve sivil toplum kuruluslarinin, 6grencilerle bir
araya gelecegi etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

cc) Genglik alaninda caligan kurum temsilcileri, akademisyenler, sivil toplum Orgiitleri, 6grenci
topluluklari, belediyenin ilgili birim temsilcileri ile genglerin ¢aligmalarina aktif bir sekilde destek olunacak ve
gelecege yon verecek projeler olusturmak.

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiiriine Vekalet
MADDE 10 - (1) Midiir gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple midiirliigiiniin
bosalmasi halinde vekalet gérevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi gérevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Idari Biiro Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11 - (1) idari Biiro, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu ve yeterli
sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Basta mevzuat hiikiimleri esas olmak iizere; Vatandas Iliskileri, Kalite Y&netim Sistemleri gereklerine
uygun davranilmasini, benimsenmesini ve siirekliliginin arttirilmasini saglamak,

b) Mudirliige tahsis edilen yillik biit¢enin ilgili mevzuat hiikkiimleri ve stratejik planda belirtilen proje,
amag ve hedefler dogrultusunda harcanmasini saglamak,
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C) Mevzuata ve stratejik plana uygun olarak yasam boyu spor kiiltlirlinii yayginlagtirmak ve etkin kilmak
icin amaciyla yapilan tiim faaliyetlerin ve mevcut tesis, arag, gere¢ ve ekipmanlarin idamesini saglamak i¢in
satin alma ve ihale siireglerini yiiriitmek, takibini yapmak,

¢) Ihtiyaca konu alan mal ve hizmetin alinmasi, isin yaptirilmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi, 6demeye iliskin belgelerin hazirlanmasini saglamak, koordine etmek.

d) I¢ kontrol denetimi, dis denetim kapsamindaki: mali, diizenlilik, stratejik plana uygunluk denetimi ve
yonetim sistemlerine iliskin i¢ ve dis denetimlerine yonelik hazirlik yapmak, koordine etmek ve denetim
sirasinda denetgilere eslik ederek bilgi, belge gereksinimlerini karsilamak.

e) Miidirligiin, kurum i¢i ve kurum disi yazismalarini yapmak, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,
saklamak, personel 6zliik islemlerine iliskin yazisma ve faaliyetleri yiiriitmek, i¢ ve dis istek Oneri sisteminin
midiirliik biinyesinde isletilmesini koordine etmek.

f) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve bireysel performans sisteminin isletilmesi,
koordinasyonu ve takibini yapmak,

g) Midirligi ile ilgili olan dayanikli taginirlarin (Demirbaslarin) ilgili birimlere gonderilmesini,
takibinin yapilmasini ve giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

g) Midirligimiiz biinyesindeki belirli spor salonlarimi ve alanlarmi dis kurumlardan gelen talepler
dogrultusunda ilgili islemleri yapmak,

h) Ilgemizde yer alan spor kuliiplerimiz ile ortak spor organizasyonlar1 diizenleyerek toplumun her kesimi
ile birlikte 6zellikle gengleri kotii aliskanliklarindan koruyarak spor yapmaya tesvik etmek igin ortak hizmet
projesi hazirlamak,

1) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlemek i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.

Sportif Etkinlikler Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sportif Etkinlikler Biirosu, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Niliifer’de sporu bir yasam bi¢imi haline getirmek, yasam boyu spor kiiltliriinii yayginlagtirmak
amaciyla; ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari, Nillifer Uluslararasi Spor Senlikleri, dnemli giin ve
haftalar kapsaminda kentte sportif etkinliklerin planlanmasi, spor bilincini arttirmaya yonelik Soylesiler, doga
yuriiyiisleri, kurum ve kuruluslar arasi, belediye birimler arasi1 ve mahalleler aras1 spor etkinliklerini koordine
ederek diizenlemek, organizasyon planlamasini yapmak, yiiriitmek ve belirtilen tiim islerin takibini yapmak.

b) Organizasyon plan ve programlarini hazirlamak, ihtiya¢ duyulacak materyallerin tespitini yaparak
ihtiya¢ durumunda farkli miidiirliiklerle/ her durumda miidiirliik birim ve biirolar ile irtibat kurmak.

) Gergeklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin tasarimini/ formatini belirleyerek basimi ve
etkinligin duyurulmasi i¢in Basin ve Yayin Midiirligii ile iletisime gegmek ve isin takibini yapmak.
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¢) Organizasyon dncesinde ihtiya¢ duyulabilecek ekipmanlari tespit etmek ve tedarik edilmesi igin Idari
Biiroya bildirmek.

d) Organizasyon ile ilgili gerekli izinleri almak adina, miidiirliikk kalemi tarafindan yapilacak olan tiim i¢
ve dis yazismalar takip ederek isin kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun ilerlemesini
saglamak.

e) Kentte yasam boyu spor kiiltiiriinii yayginlastirmak ve artirmak amaciyla; kent merkezine uzak kalan
mahallelerde spor organizasyonlari planlamak ve gerceklestirmek,

f) Cocuklarin ve genglerin sportif alanlarda faaliyet gostererek spor bilincini yaymaya ve
sosyallesmelerine katkida bulunacak yarigmalar ve sportif faaliyetler diizenlemek,

g) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini 6nlemek i¢in gerekli ¢alismalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

Spor Tesisleri Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Spor Tesisleri Biirosu, Genglik ve Spor Hizmetleri Midiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Midirligiimiize bagli spor tesisleri ve sinirlari igerisinde bulunan tiim alanlarin bakim ve onarim
programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Miudiirlik biinyesinde bulunan hali sahalar, ¢im sahalar ve tiim tesislerin fiziki ve teknik anlamda
ihtiyaglarin tespitini yapmak, eksiklik ve sorunlarin giderilmesini saglamak, giderilemedigi durumlarda ise ilgili
midiirliiklere talepte bulunularak, takibini yapmak.

c) Miidiirligiimiize bagh spor sahasi ve tesislerinin onarimi, bakim ve igletilmesini saglamak, tesisleri
devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut demirbaglarin, spora ait
malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir sekilde bulundurmak,

¢) Midirlik biinyesinde bulunan tiim tesislerinde kullanilan tiim elektrik, elektronik ve mekanik
cihazlarin periyodik bakimlarini yaptirmak, aksakliklarin giderilmesini saglamak,

d) Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak,

e) Biiroya bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

f) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli caligmalar1 yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek.
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Genglik Hizmetleri Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Genglik Hizmetleri Biirosu, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Genglik calismalarina yonelik ihtiyag tespiti ve literatiir taramas1 yapmak,

b) Genglerin Kent yonetiminde ¢6ziim ortagi olmalarini saglamak adina ¢alismalar yapmak,

c) Genglerin gelecege dair vizyonlarini, bilissel ve kisisel gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapmak
dogrultusunda gerektiginde yurt i¢i veya yurt dist kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler
hazirlamak,

¢) Egitim ve kurs programlarin1 destekleyici seminer ve egitimler planlamak, bilgilendirme toplantilar
diizenlemek,

d) Genglerin rol model segebilecegi, deneyimlerinden yararlanabilecegi, alaninda basarili bilim insanlari,
sanatcilar, girisimciler ve ig insanlarini genglerle bir araya getirecek calismalar diizenlemek,

e) Genglik alaninda ¢alisan kurum temsilcileri, akademisyenler, sivil toplum orgitleri, &grenci
topluluklar1, belediyenin ilgili midiirliikkleri ile genclerin calismalarina aktif bir sekilde destek olacak ve
gelecege yon verecek projeler olusturmak,

f) Genglerin kiiresel diinyada daha etkili iletisim kurma ve farkli kiiltiirleri anlama g¢abalarina destek
olmak i¢in dil kamplar1 diizenlemek,

g) Genglerin kisisel, toplumsal, siyasal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif konularda gelisimlerine iliskin
calismalar diizenlemek,

g) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erisilmesini dnlemek i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’nin kabulii ve
web sitesi yayimu ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskan1 adina Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirii tarafindan yiiriitiliir.
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